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Avviso pubblico di selezione per I’affidamento dell’incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs n. 81/2008 e succ modifiche

Prot. 3198
PUBBLICATO : 13.07.2021 SCADENZA 12.08.2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 59/1997;
VISTO il DPR n. 275/1999;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. 81/2008;
VISTO l’art. 18, comma 1, lett. a), D.Lgs. n. 81/2008, il quale stabilisce tra gli obblighi del
datore di lavoro quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti in attivita di servizio;
VISTO il D.I. n. 129/2018;
RILEVATA la necessita di individuare un soggetto a cui attribuire I’incarico di medico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. n. 81/2008 per i plessi
dell’Istituto Comprensivo Cortemilia-Saliceto;
CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;
VERIFICATO che nell’Istituzione Scolastica non sono presenti figure professionali in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere 1’incarico di medico
competente

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

1. OGGETTO DELL’INCARICO
L’incarico prevede la nomina del Medico Competente, il quale,collabora alla valutazione dei
rischi ed effettua la sorveglianza sanitaria, a tutela dello stato di salute e della sicurezza dei
lavoratori. Il Medico Competente incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno
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dell’Istituto dovra svolgere ¢ adempiere a tutte le attivita previste dal D Lgs 81/2008 e
succ.modifiche

2. REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI
Sono ammessi alla selezione i candidati che siano in possesso dei seguenti titoli professionali,
alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda:
- iscrizione all’albo dei medici competenti cosi come regolamentato dal Ministero della Salute
e possesso dell’autorizzazione di cui all’art.55 del D.Lgvo 15/08/91, n.277
- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

3. CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

Gli aspiranti saranno selezionati da un’apposita Commissione, nominata e presieduta

dal Dirigente Scolastico,la quale procedera alla valutazione delle domande e assegnazione del
punteggio sulla base dei requisiti formativi e professionali di seguito elencati:

1) Votazione Diploma di Laurea maggiore o uguale a 105/110 : PUNTI 10.

2) Master Universitario o Corso di Perfezionamento, di durata almeno semestrale, attinente la medicina
del lavoro (si valuta un solo titolo): PUNTI 10

3) Anzianita nello svolgimento dell’attivita della professione medica:
PUNTI 2 per ogni anno di attivita, per un massimo di PUNTI 20

4) Esperienze pregresse di medico competente presso Istituzioni Scolastiche e/o Enti pubblici
PUNTI 5 per ogni incarico almeno annuale fino ad un massimo di PUNTI 20

5) Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre
materie indicate dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.:
PUNTI 1 per ogni corso fino ad un massimo di PUNTI 10

6) Partecipazione in qualita di formatore a corsi specifici per le figure di primo soccorso
previste dalla normativa sul lavoro:
1 PUNTO per ogni corso massimo PUNTI 10

7) Disponibilita alla reperibilita con raggiungimento nei plessi scolastici nel giorno successivo
alla segnalazione: PUNTI 20.

L’incarico sara affidato al candidato che avra ottenuto il maggior punteggio. A parita
di punteggio sara selezionato il candidato piu giovane

L’Istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta purché rispondente ai criteri della selezione ed il
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti.

L'esito sara pubblicato sull’ Albo online e sul sito della Scuola.



La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati e con possibilita di presentare
eventuale reclamo scritto entro 15 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine gli elenchi
si intenderanno definitivi.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti che intendono partecipare alla selezione, potranno presentare la loro candidatura
inviando all’indirizzo di posta elettronica CNIC81600C@ISTRUZIONE.IT la seguente
documentazione:

- modelli A e B allegati al presente avviso debitamente compilati;

- il curriculum professionale.

La documentazione dovra pervenire entro le ore 24.00 del 12.08.2021 indicando nell’oggetto
il numero di protocollo del presente avviso

5. DURATA

L’incarico avra durata di due anni scolastici: 2021/ 2022 e 2022 / 2023, iniziera il
01/09/2021 e terminera il 31/08/2023

6. COMPENSO
L’attivita per cui € previsto il presente avviso, sara retribuita con i seguenti compensi unitari :

a) Personale amministrativo — rischio VDT: visita medica piu visiotest a cadenza
quinquennale o biennale: € 50,00

b) Docenti scuola dell’infanzia ¢ di sostegno: rischio MMC, biologico, voce, alcol (visita
triennale): € 35,00

c) Personale ATA scuola dell’infanzia: rischio MMC e rischio biologico ( visita triennale):
€ 35,00

d) Docenti: rischio alcol, voce ( visita triennale): € 35,00

e) Controlli etilometro per docenti ( visita triennale ): € 40,00

f) Vista straordinaria per personale “fragile”: € 35,00

g) Sopralluogo annuale e riunione periodica annuale, riunioni per Covid-19: € 100,00
caduna

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione e il Dirigente scolastico,
prof Giuseppe Boveri

8. TRATTAMENTO DEI DATI
| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy.
Responsabile del trattamento dati € il Dirigente Scolastico

9. PUBBLICITA’ DELL’AVVISO
Il presente provvedimento é pubblicato sul sito internet e all’Albo online di questa Istituzione
scolasti



MOD. A

ISTITUTO COMPRENSIVO CORTEMILIA - SALICETO

Via Salino 1 - CORTEMILIA ( CN)

0173/81096 C.F.: 90032990047

CNIC81600C@istruzione.it B<=6H CNIC81600C@PEC.ISTRUZIONE.IT
SITO WEB: WWW.iccortemilia-saliceto.gov.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso per la costituzione di una graduatoria per la figura di medico competente
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a prov. il

C.F.

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.
telefono cell.

E MAIL-

CHIEDE
alla S.V. di essere inserito nella graduatoria di esperti di cui all’avviso prot. n.
del
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

= di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero ;

= di non essere stato destituito da pubblico impiego;
= i non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
= essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
Alla presente istanza allega:
+ tabella di valutazione dei titoli MOD. B
+ curriculum vitae in formato europeo;
» ogni altro titolo utile alla selezione.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03 e Regolamento Europeo 2016/679 (Codice in materia di protezione
dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA
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MOD. B

ISTITUTO COMPRENSIVO CORTEMILIA - SALICETO

Via Salino 1 - CORTEMILIA ( CN)
0173/81096 C.F.: 90032990047

CNIC81600C@istruzione.it =& CNIC81600C@PEC.ISTRUZIONE.IT

SITO WEB: WWW.iccortemilia-saliceto.gov.it

Indicati .
o i i i Assegnati
Titoli ed Esperienze lavorative Punti dal
dalla scuola
candidato
Votazione Diploma di Laurea maggiore o
uguale a 105/110 10
Master Universitario o Corso di
Perfezionamento, di durata almeno 10

semestrale, attinente la medicina del
lavoro (si valuta un solo titolo)

Anzianita nello svolgimento dell’attivita
della professione medica

PUNTI 2 per ogni annodi
attivita, per un massimo
di PUNTI 20

medico
Istituzioni

Esperienze pregresse di
competente presso
Scolastiche e/o Enti pubblici

PUNTI

incarico almeno annuale

5 per ogni

fino ad un massimo di
PUNTI 20

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti
relativi alla medicina del lavoro o alle altre
materie indicate dall’art.38, comma 1, del D.
Lgs. 81/2008, e s.m.

PUNTI 1 per ogni corso
fino ad un massimo di
PUNTI 10

Partecipazione in qualita di formatore a corsi
specifici per le figure di primo soccorso
previste dalla normativa sul lavoro

1 PUNTO per ogni corso
massimo PUNTI 10

Disponibilita alla reperibilita con 20
raggiungimento nei plessi scolastici nel giorno
successivo alla segnalazione

100

TOTALE PUNTEGGIO

Firma
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