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Il VICE DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001 recante norme generali sull'ordinamento  del lavoro
alle dipendenze del’Amministrazione pubblica e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il D.Igs 8 aprile 2013 n. 3¢ recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubbllco a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

VISTO it C.C.N.L. relatlvo al personale del’Area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data
11.04.2006; :

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dell'Area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data
15.07.2010;

VISTO il D.D.G. 13 luglio 2011, pubblicato sulla G.U. 4* serie speciale n. 56, del 15.07.2011, con
il quale & stato indetto il concorso per esami e titoli per il reclutamento di dirigenti scolastici per la
scuola primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e per gli istituti
educativi;

VISTO IaIIegato 1 al citato D.D.G. secondo il quale il numero dei posti messi a concorso nella
Regione Piemonte & determinato in n. 172;

VISTO il proprio decreto prot. n. 8154/U/C2a del 18 luglio 2012 con il quale ai sensi degli articoii
15 e 16, comma 1, de!l D.D.G. 13 luglio 2011 & stata approvata la graduatoria generale di merito e
sono stati dichiarati vincitori i candidati utiimente collocati nella stessa graduatoria in relazione ai
172 posti messi a concorso;

VISTA |a nota ministeriale prot. n. AOODGPER. 6095 del 10 agosto 2012 di autorizzazione a
procedere al conferimento delle nomine dei 172 vincitori del corso — concorso selettivo di
formazione indetto con D.D.G. 13 luglio 2011; ' _
VISTA la comunicazione della Direzione Generale Personale scuola del MIUR- Ufficio Il - inviata
il 1 luglio 2013 a seguito della quale si € proceduto alla nomina di n. 2 idonei del concorso di cui
trattasi con effetto dal 1 settembre 2013 in sostltuzmne di altrettanti vincitori rientrati nel ruolo di
provenienza;

VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGPER. 2677 del 27 agosto 2014, con la quale il MIUR -
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione - comunica che il Ministero.
del’Economia e delle Finanze ha concesso [‘autorizzazione alle assunzioni richieste e che
nell'ambito della dotazione nazionale il contingente riservato a questa direzione Generale
Regionale & pari a n. 20 unita;

ACCERTATO che I'ultimo candidato nominato in ruolo, nell'ambito dei 172 posti autorizzati, per
effetto delle rinunce degli aventi diritto, risulta inserito al posto n. 180 della graduatoria di merito di
cui al DDG 13.07.2011;

CONSIDERATO che uno dei 20 candidati idonei da nominare, a seguito dell'autorizzazione di cui
alla nota 2677/2014, ha rinunciato formalmente alla nomina a dirigente scolastico.

ACCERTATO che |Illa dott/dott.ssa BOVERI Giuseppe & incluso/a nella graduatorla generale di
merito al posto n. 186 con punti.68.2;

CONSIDERATO che la nomina della dott/dott.ssa BOVERI Giuseppe rientra tra i 20 posti
autorizzati con nota ministeriale prot n. AOODGPER. 2677 del 27 agosto 2014;
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RILEVATO pertanto che linteressato/a, per effetto della posizione occupata nella graduatoria di
cui trattasi, ha titolo ad essere individuato/a quale destinatario/a di proposta di contratto individuale
di lavoro per I' assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico a decorrere dal
1.9.2014; -
VISTO il D.D.G. prot. n. 11180/U/A2g del 3/12/2013 registrato alla Corte dei Conti sezione
regionale di controllo di Torino, Reg. n. 1 Fg 25, in data 05/02/2014, con il quale al dott. Antonio
Catania, & stato affidato I'ncarico di direzione dell'Ufficio | e attribuite le funzioni vicarie in caso di
assenza o impedimento del Direttore Generale;

VISTA la nota del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione del MIUR,
prot. n. 2582 del 12 agosto 2014, con il quale, in considerazione della vacanza del posto di
dirigente di livello generale di questo Ufficio scolastico regionale, & stata affidata al dott. Antonio
Catania ['attivita di raccordo degli Uffici del’lUSR Piemonte al fine di consentire il regolare
svolgimento delle attivita necessarie all'avvio del nuovo anno scolastico:

DECRETA

. Per le ragioni esposte in premessa, ilfla dott/dott.ssa BOVERI Giuseppe & individuato/a quale
destinatario/a di proposta di contratto individuale di lavoro per 'assunzione a tempo indeterminato,
con decorrenza 1.9.2014, in qualita di dirigente scolastico nel ruclo dell’ Amministrazione scolastica
periferica della regione Piemonte.

IL VICE DIRGTTORE GENERALE
nio Catania
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO

TRA

Il Vice Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
dott. Antonio Catania nato a Sorianello (VV) il 6/1/1952
(C.F. CTNNTN52A061853Y) '

E

lifla dott/ssa BOVERI| Giuseppe nato/a a Alessandria (AL) il 27.12.1963
residente in Millesimo (8V) Via Trento Trieste 54
(C.F. BVRGPP83T27A182N)

PREMESSO

che con il D.D.G. prot. n. 7008 del 29 agosto 2014 che & parte integrante del presente contratto, ilf
la dott/ssa & stato/a individuato/a quale destinatario/a della proposta di contratto individuale di
lavoro per l'assunzione a tempo indeterminato in qualitd di dirigente scolastico nel ruolo del’
Amministrazione scolastica periferica della regione Piemonte;

ai sensi dell' art. 10 del C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2006

S| STIPULA QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente contratto

Art. 1
(Natura e oggetto del contratto)

I/la dott/ssa & assunto/a in prova in qualita di dirigente scolastico nel ruolo dell’ Amministrazione
scolastica periferica della regione Piemonte, con rapporio di lavoro a tempo indeterminato con
decorrenza dal 01/09/2014 ed & assegnato/a allistituzione scolastica Istituto Comprensivo
Cortemilia-Saliceto di Cortemilia (CN).
Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dall'art. 14 del C.C.N.L. del
personale della dirigenza scolastica - Area V — dell’ 11.4.2006 cosi come modificato dal"art. 8 del
C.C.N.L. del personale della dirigenza scolastica — Area V — del 15 luglio 2010.
La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal
presente contratto, costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione
alle vigenti disposizioni, sia impedita I' assunzione in servizio. In tali casi sara fissata
dall Amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo
esclusivo riferimento all' assunzione in servizio.

Art. 2

(Trattamento economico)

Al dirigente scolastico BOVERI Giuseppe compete il seguente trattamento economico annue lordo
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), c):



a) stipendio tabellare euro 43.310,90 (art. 2 comma 2 del CCNL per il secondo biennio

economico 2008- 2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto il 15.07.2010),

b) retribuzione di posizione parte fissa euro 3.556,68 (art. 2 comma 3 del CCNL per il secondo

biennio economico 2008-2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto il 15.07.2010);

c) retribuzione di posizione parte variabile (art. 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 -

quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007).

Al dirigente scolastico BOVERI Giuseppe ¢ inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la

retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall'art. 27 del CCNL del 15.07.2010 e dalle

disposizioni vigenti.

Il trattamento economico sara aggiornato secondo gli adeguamenti economici previsti dai

successivi contratti collettivi di lavoro.

La Ragioneria Territoriale dello Stato di 6 - Servizio VI Stipendi - & autorizzata ad effettuare le

conseguenti variazioni contabili.

La spesa gravera sui competenti capitoli di bilancio del Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e

della Ricerca.

Art. 3
(Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)

Il/la dott/ssa BOVERI Giuseppe dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria

responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza
cen altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione.

b) di non trovarsiin alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart 53 del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni.

Art. 4

(Risoluzione del contratto)
Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne
le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso; costituisce in ogni
modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 5
(Foro competente)
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Torino.

Il presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto

Torino, 30 / o8 /080/ 4

Il Dirigente Scolastico Il Vice Dirgtgore Generale
BOVERI Gluseppe Antonj/Catania

/m



